Liite 1. Vertailutaulukko
TRE:3382/02.07.01/2024

Nekalan kulttuurikeskuksen kaytt6oikeussopimus
Vertailussa tarjouksia yhteensa: 2.

Livelaboratorio Tampere Oy

disakamula Oy

HINTA
Tarjoajan liikevaihtoon sidottu vastike prosentteina 4,50 % 2,00 %
Hinnan vertailupisteet 30,00 13,33
LAATU Perustelut Pisteet Perustelut Pisteet
A. i 60 pistetta)
A. Kulttuuril iminta (| vo 30 L td)

Kulttuurikeskuksen toiminta on yhteensopiva
Tilaajan tavoitteiden kanssa.
Konseptikuvauksessa on selkeasti esitetty tilojen
kaytto ja toiminta, seka

keinot, joilla tilojen kayttdaste saadaan korkeaksi.
Kuvauksessa on huomioitu

suurin osa Tilaajan tavoitteista ja Operaattorin
tehtdvista ja konseptitukee

melko monipuolista palvelutuotantoa
kulttuurikeskuksessa. Lisdksi kuvaus on

melko yksityiskohtainen ja se ilmentaa kohtuullista
toteutuskelpoisuutta

Kulttuurikeskuksen toiminta on yhteensopiva
Tilaajan tavoitteiden kanssa.
Konseptikuvauksessa on selkeasti esitetty tilojen
kaytto ja toiminta, seka

keinot, joilla tilojen kayttdaste saadaan korkeaksi.
Kuvauksessa on huomioitu

suurin osa Tilaajan tavoitteista ja Operaattorin
tehtavista ja konseptitukee

melko monipuolista palvelutuotantoa
kulttuurikeskuksessa. Lisdksi kuvaus on

melko yksityiskohtainen ja se ilmentaa kohtuullista
toteutuskelpoisuutta

A1 Kulttuurikeskuksen toiminta ja tilojen kdytto (max 5 p) sopimuskaudella. 3 sopimuskaudella. 3
Kulttuurikeskuksen vuosiohjelma on hyvin Kulttuurikeskuksen vuosiohjelma on hyvin
yhteensopiva Tilaajan yhteensopiva Tilaajan
tavoitteiden kanssa. Vuosiohjelmassa on avattu tavoitteiden kanssa. Vuosiohjelmassa on avattu
joidenkin konkreettisten joidenkin konkreettisten
esimerkkien kautta yleisélle avointa toimintaa, esimerkkien kautta yleisélle avointa toimintaa,
harrastustoimintaa ja harrastustoimintaa ja
yksittdisid tapahtumia. Tarjonta on monipuolista, yksittdisid tapahtumia. Tarjonta on monipuolista,
yhteisollisyytta yhteisollisyytta
edistavaa, osallistavaa ja saavutettavaa ja se edistavaa, osallistavaa ja saavutettavaa ja se
hyddyntaa osittain myos hyddyntaa osittain myos
keskuksen toimijoiden osaamista. Toimintaa ja keskuksen toimijoiden osaamista. Toimintaa ja
tapahtumia jarjestetdaan tapahtumia jarjestetdaan
ympari vuoden ja niissd huomioidaan eri ympari vuoden ja niissd huomioidaan eri
kohderyhmat. kohderyhmat.
Kulttuurikeskuksen aukioloajat ovat hyvin Kulttuurikeskuksen aukioloajat ovat hyvin
yhteensopivat Tilaajan yhteensopivat Tilaajan
tavoitteiden kanssa ja ne tukevat hyvin tilojen tavoitteiden kanssa ja ne tukevat hyvin tilojen
korkean kayttoasteen korkean kayttoasteen
saavuttamista. Aukioloajoissa on huomioitu hyvin saavuttamista. Aukioloajoissa on huomioitu hyvin
keskuksen toimijoiden keskuksen toimijoiden
A2 Esimerkkisuunnitelma kulttuurikeskuksen vuosiohjelmastaja |erilaiset tydskentelyajat ja erilaisten erilaiset tyoskentelyajat ja erilaisten
aukioloajoista (max 5 p) asiakaskohderyhmien tarpeet. 3 asiakaskohderyhmien tarpeet. 3
Kulttuurikeskuksen toimijayhteisén kehittdmisen Kulttuurikeskuksen toimijayhteisén kehittamisen
tavat ovat tavat ovat
tyydyttavasti yhteensopivat Tilaajan tavoitteiden tyydyttavasti yhteensopivat Tilaajan tavoitteiden
kanssa. Kehittdmisen kanssa. Kehittdmisen
kuvaus eiilmenna selkedsti Operaattorin roolia kuvaus eiilmenna selkeasti Operaattorin roolia
kulttuuritoimijoiden kulttuuritoimijoiden
yhteison ja toimijoiden keskindisen yhteistyon yhteison ja toimijoiden keskindisen yhteistyon
edistamisessa. edistdmisessa.
Operaattori esittaa tyydyttavasti konkreettisia Operaattori esittaa tyydyttavasti konkreettisia
tapoja toimijoiden tapoja toimijoiden
tutustumisen ja keskuksen yhteisten tutustumisen ja keskuksen yhteisten
toimintatapojen luomisen seka toimintatapojen luomisen seka
A3 Kulttuurikeskuksen toimijayhteison kehittdminen (max 5 p) yhteistuotantojen fasilitointiin. 1 yhteistuotantojen fasilitointiin. 1
A. i itelmaver 14 14
B. Kulttuuril kehittami ja
ioimi (pai vo 101 i td)
Operaattorilla on hyvé ndkemys kulttuurikeskuksen Operaattorilla on tyydyttava nakemys
pitkén téhtdimen kulttuurikeskuksen pitkédn
kehittamisestd ja Operaattori asettaa kohtuullisia tahtédimen kehittdmisesté ja Operaattori asettaa
tavoitteita asiakas- ja vaatimattomia
yleisomaarien kasvulle ja asiakastyytyvaisyydelle. tavoitteita asiakas- ja yleisomaarien kasvulle ja
Operaattorivaraa asiakastyytyvaisyydelle.
keskuksen toiminnan kehittdmiseen riittavasti Operaattori varaa keskuksen toiminnan
resursseja. kehittamiseen tyydyttavasti
Kehittamistyén prosessi on kuvattu hyvin ja tyota resursseja. Kehittdmistyon prosessi on kuvattu
tehdaan tiiviistiyhdessa Tilaajan ja sidosryhmien tyydyttavasti ja tyota
kanssa. Kehittdmisprosessi on kuvattu tehdééan l6yhésti yhdessa Tilaajan ja sidosryhmien
osittain jatkuvaluonteisena. kanssa.
Kehittdmisprosessi ei ole kuvattu
B1 Kulttuurikeskuksen toiminnan kehittdminen (max 5 p) 3 jatkuvaluonteisena. 1
Alueen asukasyhteison huomioimisen tavat ovat Alueen asukasyhteison huomioimisen tavat ovat
jokseenkin jokseenkin
yhteensopivat Tilaajan tavoitteiden kanssa. yhteensopivat Tilaajan tavoitteiden kanssa.
Vuorovaikutusta alueen Vuorovaikutusta alueen
toimijoiden kanssa on ja toiminta tukee alueen toimijoiden kanssa on ja toiminta tukee alueen
asukkaiden asukkaiden
yhteisollisyytta. Kulttuurikeskus néyttaytyy yhteisollisyytta. Kulttuurikeskus néyttaytyy
asukkaille avoimena asukkaille avoimena
B2 Alueen asukasyhteison huomioiminen (max 5 p) kohtaamispaikkana. 3 kohtaamispaikkana. 3
B. Kulttuurikeskuksen kehittaminen ja asukasyhteison
huomioiminen vertailupisteet 6 4

laatupistetta)

C. Kulttuurikeskuksen taloudellinen kannattavuus (painoarvo 5




Kannattavuuslaskelma on laadittu realistisesti, ja
se osoittaa

toiminnasta saatavien tulojen kattavan menot.
Tarjoaja on esittanyt muutamia tulonlahteitd, joiden
avulla toiminnasta saadaan riittavan kannattavaa.

Kannattavuuslaskelma on laadittu jokseenkin
realistisesti, ja se osoittaa toiminnasta saatavien
tulojen kattavan menot ldhivuosien aikana.

C1 Kannattavuuslaskelma (max 5 p) 8 1
C. Kulttuurikeskuksen taloudellinen kannattavuus vertailupisteet 3 1
D. Kulttuuril imi Ti; llinta (| i Vo5
laatupistetta)
Kulttuurikeskuksen toiminnan keskeisimmat riskit Kultuurikeskuksen toiminnan keskeisimmat riskit
on tunnistettu vain tyydyttavastija niiden on tunnistettu ja niiden todennakaéisyytta on arvioitu
todennakdisyyttd on arvioitu suppeasti. Keinoja hyvin. Keinoja riskien ennaltaehkaisyyn ja hallintaa
riskien ennaltaehkaisyyn ja hallintaan on esitelty on esitelty kohtuullisella laajuudella.
D1 Riskienhallinnan suunnitelma (max 5 p) yksipuolisesti. 1 3
E. Kulttuurikeskuksen viestinta ja markkinointi (painoarvo 10
laatupistettd)
Kulttuurikeskuksen viestinta- ja Kulttuurikeskuksen viestinta- ja
markkinointisuunnitelma on kattava ja markkinointisuunnitelma on kattava ja
hyvin yhteensopiva Tilaajan tavoitteiden kanssa. hyvin yhteensopiva Tilaajan tavoitteiden kanssa.
Viestinnan ja Viestinnén ja
markkinoinnin tavoitteet ja mittarit, kohderyhmat, markkinoinnin tavoitteet ja mittarit, kohderyhmat,
kanavat ja keinot kanavat ja keinot
seka resurssit on kuvattu hyvin. Suunnitelmassa on seka resurssit on kuvattu hyvin. Suunnitelmassa on
huomioitu huomioitu
viestinnan saavutettavuus ja kohdennettu viestinnan saavutettavuus ja kohdennettu
sidosryhmaviestinta. sidosryhmaviestinta.
Kulttuurikeskuksen viestinta- ja Kulttuurikeskuksen viestinta- ja
markkinointikanavat ovat melko markkinointikanavat ovat melko
monipuoliset. Verkkosivut ovat ajanmukaiset ja monipuoliset. Verkkosivut ovat ajanmukaiset ja
osiaalisen median osiaalisen median
kanavat ja sisalléntuotannon suunnitelma on hyvin kanavat ja sisalléontuotannon suunnitelma on hyvin
toimiva. toimiva.
Kulttuurikeskuksen tapahtumamarkkinoinnista on Kulttuurikeskuksen tapahtumamarkkinoinnista on
E1 Viestinta- ja markkintointisuunnitelman laatu (max 5 p) annettu esimerkkeja. 3 annettu esimerkkeja. 3
E. Kulttuurikeskuksen viestinta ja markkinointi vertailupisteet 3 3
A. i i vertailupi 30 28
B. yn tiimin i imi 10 pistetta)
Henkillld on kokemusta kiinteistonhallinnasta.
Kiinteistonhallintaan luetaan vuokraustoiminnasta huolehtiminen
ja kiinteiston yllapito. Vuokraustoimintaan luetaan tilojen
pitkdaikainen vuokraaminen tai alivuokraaminen ulkopuolisille
toimijoille muuhun kuin asumiskayttoén. Kiinteiston yllapitoon
luetaan kiinteiston tarpeiden seuranta, jatehuollon jarjestaminen,
pienet korjausty6t ja talotekniikasta huolehtiminen. Kokemusta
tulee olla yhtdjaksoisesti vahintaan yksi (1) vuosiviimeisen viiden
(5) vuoden aikana.
kylla 3 kylla 3
Henkil6lld on kokemusta vapaan kentan taiteilijoiden tyotilojen
koordinoinnista / valittdmisesta tai ulosvuokraamisesta. Vapaalla
kentalla tassa yhteydessa tarkoitetaan ilman lakisaateista
rahoitusta toimivia taiteilijoita ja taideorganisaatioita. Kokemusta
tulee olla yhtdjaksoisesti vahintaan yksi (1) vuosiviimeisen viiden
(5) vuoden aikana. N N
kylla 8 kylla 8
Henkillld on kokemusta vuokralaisena olemisesta kiinteistéssa
osana taiteilijayhteisoa. Kokemusta tulee olla yhtédjaksoisesti
vahintaan yksi (1) vuosiviimeisen viiden (5) vuoden aikana.
ei 0 kylla 1
Henkil6lld on kokemusta kulttuurialan toimijoiden tukipalveluiden
tuottamisesta tai yhteistyon kehittdmisesta. (Esim. neuvonta,
verkoston koordinointi, rahoitus, viestintapalveluiden tuottaminen
tai artistimanagerointi.) Tukipalvelujen tuottamisen tai yhteistyén
kehittdmisen tulee olla ollut vahintaan 50 % henkildn tyénkuvasta.
Kokemusta tulee olla yhtédjaksoisesti vahintaan yksi (1) vuosi
viimeisen viiden (5) vuoden aikana.
kylla 3 kylla 3
B. Nimetyn tiimin kokemuspisteet (maksimi 10 pistetta) 9 10
Laadun vertailupisteet yhteensa 39,00 38,00
Hinnan ver 30,00 13,33
KOKONAISVERTAILUPISTEET YHTEENSA 69,00 51,33
SUA| 1 2




